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La loi du 11 février 2005 définit pour la premiéere fois la notion de handicap :

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toutel i mi t at i omu d o ¢

restriction de participation a la vie en société subie dans son environnement par une
personne en raison débundumnbdbPPeadbuod®BuUubBstamn

fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, dé6un -po
handicap ou doéun troub» e de sant® invalidan

Art L.114 de la loi n°2005-102

Loi pour I'égalité des droits et des chances, E _-

Liberté = Egalité + Fraternité

la participation et la citoyenneté des personnes handicapées Lol tuew




0 Passeporf . \ 7 \ 7 \ 7 . (—
[ ) : Le cadre Les services  Les acteurs
o Formation Le handicap eaal Agefiph et contacts | Annexes ‘
)E A110NS I N|E
Le handicap est pluriel, Dans 80% des cas, le

i ne se cogitpatienn d g u Gandicap estinvisible

-
o

Une déficience légére peut Dans 85% des cas. |e
entrainer de lourdes conséquences handicap est acquiic. apres
sur le plan professionnel (et | 60ge de 15 an
inversement).

Au cours de sa vie active,
une personne sur deux
sera confrontée a une

Le handicap peut étre stable ou
évolutif, permanent ou en situation

ponctuelle. o )
situation de handicap
temporaire ou durable
(Source : AGEFIPH).
Noayons pas de pr® ug®s ! Une personl

étre aussi compeétente, performante et présente que tout autre collaborateur |
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N\ handicap handi
: -} handica
(?\ psychique E Wentaﬁ P
Depression Q.l. <69
Trouble bipolaire Trisomie 21
— ) Phobies spécifiques Dyslexie
handlcap Schizophrénie o X0
/< : 6 X 0 .
, " iensonel
Répartition par type de Trouble auditif handicap moteur
. . . A Cécité _ A" Troubles
handicap parmi les actifs A Agueusie musculosquelettiques
. , 6 X0 A Hémiplégie
reconnus handicapés A Myopathie
A Hernie discale
“a _ 6 X 0
rL maladies
invalidantes
Diabéte
Cancer
A Allergies

Données DARES, INSEE 2011,
actifs 15/64 ans (Enquéte déclarative, 2%

des handicaps ne sont pas précjsés

Maladie de Crohn
0 X0

Au final, toute problématique de santé, suite a une maladie, un probleme de naissance ou un accident,
peut

°tre

| 6ori gine doun handicap, cela d®pen
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Citoyennete et participation a la vie sociale
: Evaluation des besoins et reconnaissance des droits
« Lol du

11 tevrier 2005
pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la
citoyenneté des personnes
handicapées ».

!]
=3

Libersé « Egalité « Frarernité
REPUBLIOUE FRANCAISE

Accueil et information
Accessibilité
Compensation

Scolarité

Emploi

Loempl oi des personnes handicap®e:
annuelle obligatoire pour les entreprises de plus de 50 salariés.
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Le handicap

Départementale
des Personnes

cAf e
BYo | B
PAA: duaval

Handicapees w LyofARSa LIS
w *tAO0OGAYSa RQ!
(incapacité permanente
au moins égale a 10 % et
titulaires d'une rente)

restr i ct ineconstiue pgs tne madalie
°tre b®n®ficiaire de | 6obligat
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Les modalités de réponses *
Emploi de BOETH Bénéficiaires de
0 X i S Y LJf @ugcontrats : - | C@b”gation
CDI, CDD, alternance, intérim) d Emploi de
I | ¥couSil de BOETH Lra"a_'”e“fs
en stage ou PMSMP-. andicapes

ESAT (anciennement CAT)
Entreprises Adaptées (anciennement Ateliers protégés)
Centres de distribution de travail a domicile (CDTD)

Sous-traitance

. aupres des secteurs protégé et adapté,
Etablissements des travailleurs indépendants handicapés

déau m ¢ mantewmr max de | a moi Travailleurs indépendants handicapés (TIH)
20 équivalents _ . :
Temps plein : o 8 _ sel on Ia_tal_lle_de_Ioentrepr|se
PP Silefauxinieneura69%: 400, 500 & 600 fois le smic horaire (en vigueur au 31/12) par
c.ontrd: but-tLion unité manquante. Par exemple, au 1 janvier 2017, ces montants sont

respectivement de 3 904 u, 4 880 U, 5 856 U par unité manquante
(Smic horaire brut au 01/01/17 & 9,76 G)***

F [ QF OORINRI t BNBBwWY9/ / ¢9 Said S3aAFtSYSyid dzyS Yz ROUNBLERY&S Lt tQ2o0ftA3lGA2y €S3FES

FFE 5dINBS RQldz Y2Ay&d op KSdzZNBa LR2dNJ fSa tafa S M A S A2y
01353 RS FT2NNFGA2Y LINREFoO: aGh35a 2NHEYAZSA 4 E@@‘BQ% 'EQSZE‘%CL%&J%@@W@H@%‘%BG C{Uﬁﬁéé%ﬁéﬁgﬁg@%% :
£t G§SNYIyO0OS Rdz aSO02yR RSANBI aidl3Sa RQSUdzRA L a| HS% @ RNS pRdd QdeNE dzaPo ty2rdzNJ| feSd  a@t 5% @ a;l@@mé
période d'observation ou parcours découverte » d'éléves handicapés de moins de 16 ans (college o

lycée) une durée inférieure a 35 heures peut étre est prise en compte. réalisé aucune action positive pendant plus de 3 années consécutives.

EFF (A _£S GLdE RQ9/ Lt ¢SYLX2Ad SEAISHYyd RSa O2yRAGASHEIARL0 Wpar diaikeSTIa0g NaNied Rt ®eENIBE AU $%F JBN\Aaizi28 N S dzNT
RQl dziNB& Y2RIftAGSa RS Ot Odz &QF LILX AljdzSyid o6/ Fo tI- y2GA0S8S SELX AOFGA®S RS tF 5h9¢l1 0

[ | £ Odz & Aduldds unités

RQIl aadze DPHETH (po1BYP M T 0
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Augmenter votre taux Eviter

RQSYLX 2A 32| RA YA yaztyNdhtion
votre contribution de la contribution

.
Emploide BOETH
o, @ @

Contrat de travail temporaire
 Alternance(Contrats pro., contrats
RQFLIIINByGAaal 3So

5
ACCUGI|de BOETH en [ QF O OBBEXH en Rt&ye ou
) stage ou PMSMP @ ) PMSMP , sans autres actions
RQl dz Y2ZAya op KSdzNbBaz al dzF ZNJ t Sa  LiodifiveRrredsuffit pas a éviter la majoration
d'observation ou les parcours découverte (voir la de la contribution

notice de la DOETH)

Si cette action n'est associée a
S ou Stra| tan ce aucune autre (emploi direct), pour
Contrats passés avec les secteurs protégé et eviter If_i [najor?t'of] deAconmbUt'on’ = -
adapté, et les travailleurs indépendants montant de maiRR Q dzdzdNb K2 NB Ul ESa
handicapés minima, sur 4 ans, de 400, 500 ou 600 fois le smic

(achat de produits, prestations de service ou K2N} ANB o0NHzi &St 2phechetly UF At
YAAS t RAALIZAAUAZ2Y RS LISNE2Z2YYSAaXU0 9012943 duler aolt 2012)Soit par exemple, au ler
janvier 2017yespectivement : 3 904, 4 880€, 5 856¢

@5s5iya 1 YS&adNB 26 tQlOGA2y NBLNBASY(S dzy YAYAYdZy RS nsam dzy A

Liens internet

. . 9
6L yydzZ ANBa RQO{!¢3X 9! 0 OLIP HNU
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DE CHOLSIR
ALTERNANCE

@ Voir la vidéo en ligne

E @ Exemple Alternance,
(+) Aides et financement (p.19)
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Réussirl 6ad®quation entre | es p

et les profils de personnes en situation de handicap

m®t i

Formera u x de |

compétences

er s dentrepr

Recruterdes personnes en
recruter des personnes avec une expérience

professionnelle et étant rapidement opérationnelles.
(Pas de | imite do©ge pour | es

reconye

BOET

Bénéficierd e f i

de | OEt at

de votr
| 6 Agefi ph

nancement s
et de

Sensibiliser les équipes au handicap

* Renseignez vous aupres de votre OPCA pour connaitre
les dispositifs et montages financiers possibles




®

y T y T y T y T y N

Le cadre Les services Les acteurs
légal Agefiph et contacts

O Passeporf

® Annexes

o Formaotion Le handicap

o %l
ressources handicaps

Cap Empl oi apporte aides et conseils personnal
collaborateurs handicapes :

A Informe les employeurs et les conseille sur I'emploi des personnes handicapées.

A Les accompagne dans leur  démarche de recrutement et de sélection des candidatures
répondant aux criteres définis.

A Les aide a mettre en place les conditions d'une bonne intégration du salarié recruté.

A Sensibilise leur équipe a I'accueil d'un collégue handicapé.

A Les informe sur |l es aides et di spemsicas sddeag E
du handicap ou doé®volution du poste de travail

Service ouvert a toutes les entreprises quelle que soit  leur taille, gratuit pour | 6 ent r epr i
total ement financ® par | 6Agefiph, |l e FIPHFP et

@ Aides Agefiph | Recruter (p. 20)
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Le handicap

Service doAppui au Maintien |
des Travailleurs Handicapés

samelh

Handicap & Entreprises
solutions actives pour le maintien
dans I'emploi

sbadresse aux salari ®s r econudwfat dean

L service C
| 6aggravation du handi cap,

e
| apparition ou de
Les conseillers Sameth apportent aides et conseils a toutes les étapes de la démarche, en
fonction des besoins rencontrés.

la démarche de maintien, et les aides

A Service information :  information générale sur

existantes.

A Service facilitation:ai de ~ |l a mise en Tuvre doéune solut
aides existantes (am®nagement de poste, for ma
A Service ingénierie: rechercheet mi se en Tuvre de toutes |des
maintenir | e salari ® © son poste ou ~ un autr

financieres le cas échéant.

Service ouvert a toutes les entreprises quelle que soit leur taille, gratuit pour | 6 entr epr

financ® par | 6Agefi ph.

O Aides Agefiph . Aides Agefiph
) alAYUSYAN R I- CdmnperidslleZzhandicap

D.23
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Maintien dans
Recrutement | 6empl oi

. Reconnaissance Sous-traitance
Développement
de | 6empl o
{ MDPH
Mai Départ tale d
( IgésrggnnigaH:r%?gazges?s E'S'A'T
CDAPH
. (Commission des droits et de
Agences travail I'autonomie des personnes Entreprises
temporaire handicapées (ex COTOREP)). Adaptées
Missions locales
. C.D.T.D.
Handisup, CRP, AFPA, e MDDPt|'| y { ‘
alson Departementale
Dwoc¢! 2 / C! des Personngs Handicapées)

indépendants

Travailleurs ‘
handicapés

Médecin du travail Médecin du travail




