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La loi du 11 février 2005 définit pour la première fois la notion de handicap :

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toutelimitation dôactivit®ou

restriction de participation à la vie en société subie dans son environnement par une

personne en raison dôune alt®ration substantielle,durable ou d®finitive dôune ou plusieurs

fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, dôun poly-

handicap ou dôun trouble de sant® invalidant.»

Art L.114 de la loi n°2005-102

Définition du handicap

Des situations multiples

Typologie des handicaps

Loi pour l'égalité des droits et des chances,

la participation et la citoyenneté des personnes handicapées

Suite
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Définition du handicap

Des situations multiples
Le handicap est pluriel,                 

il ne se comprend quôen situation

Une déficience légère peut

entraîner de lourdes conséquences

sur le plan professionnel (et

inversement).

Le handicap peut être stable ou

évolutif, permanent ou en situation

ponctuelle.

Dans 80% des cas, le

handicap est invisible

Dans 85% des cas, le

handicap est acquis après

lô©ge de 15 ans.

Au cours de sa vie active,

une personne sur deux

sera confrontée à une

situation de handicap

temporaire ou durable  
(Source : AGEFIPH).

Nôayons pas de pr®jug®s ! Une personne reconnue travailleur handicap® peut

être aussi compétente, performante et présente que tout autre collaborateur !

Typologie des handicaps

Suite
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45%20%

13%
13% 7%

Données DARES, INSEE 2011,
actifs 15/64 ans (Enquête déclarative, 2%

des handicaps ne sont pas précisés)

Définition du handicap

Des situations multiples

Répartition par type de
handicap parmi les actifs
reconnus handicapés

Au final, toute problématique de santé, suite à une maladie, un problème de naissance ou un accident,

peut °tre ¨ lôorigine dôun handicap, cela d®pend de la gravit® de la d®ficience et du poste occup®.  

Typologie des handicaps
handicap
sensoriel
Å Trouble auditif
Å Cécité
Å Agueusie
όΧύ

handicap
psychique
Å Dépression
Å Trouble bipolaire
Å Phobies spécifiques
Å Schizophrénie
όΧύ

handicap
mental
Å Q.I. < 69
Å Trisomie 21
Å Dyslexie
όΧύ

handicap moteur
Å Troubles

musculosquelettiques
Å Hémiplégie
Å Myopathie
Å Hernie discale
όΧύ

maladies
invalidantes
Å Diabète
Å Cancer
Å Allergies
Å Maladie de Crohn
όΧύ

Suite



7-févr.-17Présentation Service     6

Les services
Agefiph

Le handicap
Les acteurs
et contacts

Annexes
Le cadre

légal

Citoyenneté et participation à la vie sociale

Evaluation des besoins et reconnaissance des droits

Accueil et information

Accessibilité

Compensation

Scolarité

Emploi

« Loi du

11 février 2005

pour l'égalité des droits et des

chances, la participation et la

citoyenneté des personnes

handicapées ».

Lôemploi des personnes handicap®es devient un th¯me de n®gociation

annuelle obligatoire pour les entreprises de plus de 50 salariés.

La loi de 2005

[ΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Les actions positives

Les BOETH

CƻŎǳǎ Υ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ

Suite
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LôEtat
ω ±ƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ƎǳŜǊǊŜ Ŝǘ
ŘΩŀǘǘŜƴǘŀǘǎ

ω !ȅŀƴǘǎ ŘǊƻƛǘ όƻǊǇƘŜƭƛƴǎΣ
ǾŜǳǾŜǎ ŘŜ ƎǳŜǊǊŜΧύ

ω LƴǾŀƭƛŘŜǎ ǇŜƴǎƛƻƴƴŞǎ

ω ±ƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩ!¢ ƻǳ at
(incapacité permanente
au moins égale à 10 % et
titulaires d'une rente)

Maison
Départementale
des Personnes
Handicapées

ω wv¢I

ω .ŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ !!I

ω ¢ƛǘǳƭŀƛǊŜǎ /ŀǊǘŜ
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ

Une restriction dôaptitude ne constitue pas une modalité

pour °tre b®n®ficiaire de lôobligation dôemploi.

Bénéficiaires de

Obligation

Emploi de

Travailleurs

Handicapés

lô

dô

La loi de 2005

[ΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Les actions positives

Les BOETH

CƻŎǳǎ Υ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ

 ¡ ¡ 
¡

Suite
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Etablissements

dôau moins

20 équivalents

Temps plein

/ŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ
ŘΩŀǎǎǳƧŜǘǘƛǎǎŜƳŜƴǘ  όǇΦ мтύ

Calcul des unités
DOETH (p. 18) Suite

A
n
n
e
xe

s

Centres de distribution de travail à domicile (CDTD)

Emploi de BOETH
(tous contrats :

CDI, CDD, alternance, intérim)

Sous-traitance
auprès des secteurs protégé et adapté,

des travailleurs indépendants handicapés   
(¨ hauteur max de la moiti® de lôobligation des 6%)

 ¡ ¡ 
¡

ESAT (anciennement CAT)

Entreprises Adaptées (anciennement Ateliers protégés)

Centres de distribution de travail à domicile (CDTD)

Travailleurs indépendants handicapés (TIH)

Bénéficiaires de

Obligation

Emploi de

Travailleurs

Handicapés

lô

dô

Accueil de BOETH

en stage ou PMSMP**

Si le taux inférieur à 6 % :

contribution ¨ lôAgefiph

selon la taille de lôentreprise,

400, 500 à 600 fois le smic horaire (en vigueur au 31/12) par

unité manquante. Par exemple, au  1er janvier 2017, ces montants sont

respectivement  de 3 904 ú, 4 880 ú, 5 856 úpar unité manquante              

(Smic horaire brut au 01/01/17 à 9,76 ú)***

Ou

1500 fois le smic par unité manquante, quelle que soit la taille de

lôentreprise, pour les ®tablissements ¨ 0% (hors stages) nôayant

réalisé aucune action positive pendant plus de 3 années consécutives.

Soit 14 640 úpar unité manquante par exemple au 1er janvier 2017.***

ϝ [ΩŀŎŎƻǊŘ ŀƎǊŞŞǇŀǊ ƭŀ 5Lw9//¢9 Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ƳƻŘŀƭƛǘŞ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ

ϝϝ 5ǳǊŞŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ор ƘŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ta{at όǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭύΣ
ǎǘŀƎŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦΦΣ ǎǘŀƎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩ!D9CLtI ƻǳ ǇǊŜǎŎǊƛǘǎ ǇŀǊ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ ǎǘŀƎŜǎ Ŝƴ
ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞΣ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŎǳǊǎǳǎΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ζ ŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ
période d'observation ou parcours découverte » d'élèves handicapés de moins de 16 ans (collège ou
lycée) une durée inférieure à 35 heures peut être est prise en compte.

ϝϝϝ {ƛ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩ9/!t όŜƳǇƭƻƛǎ ŜȄƛƎŜŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘϥŀǇǘƛǘǳŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎύ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ȊŞǊƻΣ
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘΦ ό/ŦΦ ƭŀ ƴƻǘƛŎŜ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ 5h9¢Iύ

Les modalités de réponses *La loi de 2005

[ΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Les actions positives

Les BOETH

CƻŎǳǎ Υ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ
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Liens internet
όŀƴƴǳŀƛǊŜǎ ŘΩ9{!¢Σ 9!ύ  όǇΦ нпύ Suite

A
n
n
e
xe

s

Augmenter votre taux
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘƛƳƛƴǳŜǊ
votre contribution

Eviter
la majoration

de la contribution

Emploide BOETH
CDI, CDD
Contrat de travail temporaire
Alternance(Contrats pro.,   contrats
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύ

Accueilde BOETH en
stage ou PMSMP

ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ор ƘŜǳǊŜǎΣ ǎŀǳŦ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ
d'observation ou les parcours découverte (voir la
notice de la DOETH)

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ BOETH en stage ou
PMSMP , sans autres actions

positives ne suffit pas à éviter la majoration
de la contribution

Sous-traitance
Contrats passés avec les secteurs protégé et
adapté, et les travailleurs indépendants
handicapés
(achat de produits, prestations de service ou
ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΧύΦ

Si cette action n'est associée à           

aucune autre (emploi direct), pour

éviter la majoration de contribution, le

montant de main-ŘΩǆǳǾǊŜ ƘƻǊǎ ǘŀȄŜǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ Ł

minima, sur 4 ans, de 400, 500 ou 600 fois le smic

ƘƻǊŀƛǊŜ ōǊǳǘ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ(Décret n°
2012-943 du1er août 2012).Soit par exemple, au  1er

janvier 2017,respectivement : 3 904 ϵ, 4 880 ϵ, 5 856 ϵ

5ŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ лΣлм ǳƴƛǘŞ
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* Renseignez vous auprès de votre OPCA pour connaître
les dispositifs et montages financiers possibles

Réussirlôad®quation entre les postes de lôentreprise

et les profils de personnes en situation de handicap

Formeraux m®tiers de lôentreprise et d®velopper les

compétences

Recruterdes personnes en reconversion côest

recruter des personnes avec une expérience

professionnelle et étant rapidement opérationnelles.
(Pas de limite dô©ge pour les BOETH pour contrats en alternance)

Bénéficierde financements de votre OPCA*, dôaides

de lôEtat et de lôAgefiph

Sensibiliser les équipes au handicap

La loi de 2005

[ΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Les actions positives

Les BOETH

CƻŎǳǎ Υ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ

Exemple Alternance,                            
Aides et financement   (p.19) Suite

A
n
n
e
xe

s

Voir la vidéo en ligne
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Cap Emploi apporte aides et conseils personnalis®s pour le recrutement et lôint®gration de
collaborateurs handicapés :

Å Informe les employeurs et les conseille sur l'emploi des personnes handicapées.

Å Les accompagne dans leur démarche de recrutement et de sélection des candidatures

répondant aux critères définis.

Å Les aide à mettre en place les conditions d'une bonne intégration du salarié recruté.

Å Sensibilise leur équipe à l'accueil d'un collègue handicapé.

Å Les informe sur les aides et dispositifs existants pour conserver lôemploien cas dôaggravation

du handicap ou dô®volution du poste de travail.

Service ouvert à toutes les entreprises quelle que soit leur taille, gratuit pour lôentreprise car

totalement financ® par lôAgefiph, le FIPHFP et P¹le Emploi.

Cap Emploi

Sameth

Alther

Aides Agefiph | Recruter   (p. 20) Suite

A
n
n
e
xe

s
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Service dôAppui au Maintien dans lôEmploi
des Travailleurs Handicapés

Le service sôadresse aux salari®s reconnus handicap®s ou en voie de lô°tre qui,du fait de
lôapparition ou de lôaggravation du handicap, sont menac®s dôinaptitude ¨ leur poste de travail.

Les conseillers Sameth apportent aides et conseils à toutes les étapes de la démarche, en
fonction des besoins rencontrés.

ÅService information : information générale sur la démarche de maintien, et les aides
existantes.

ÅService facilitation :aide ¨ la mise en îuvre dôune solution d®j¨ identifi®e, et mobilisation des
aides existantes (am®nagement de poste, formation, contrat de r®®ducation en entreprise é).

ÅService ingénierie : recherche et mise en îuvre de toutes les solutions permettantde
maintenir le salari® ¨ son poste ou ¨ un autre poste dans lôentreprise, et mobilisation des aides
financières le cas échéant.

Service ouvert à toutes les entreprises quelle que soit leur taille, gratuit pour lôentreprise car

financ® par lôAgefiph.

Cap Emploi

Sameth

Alther

Aides Agefiph
aŀƛƴǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ  
(p.22)

Aides Agefiph
Compenser le handicap
(p.23)

Suite

A
n
n
e
xe

s
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Synthèse des acteurs

Vos contacts
Maintien dans
lôemploi,

Développement
de lôemployabilit®

MDPH
(Maison Départementale

des Personnes Handicapées)

Sous-traitance

E.S.A.T

C.D.T.D.

Entreprises
Adaptées

Recrutement

Handisup, CRP, AFPA,
Dw9¢!Σ /C!Χ

Médecin du travail

Missions locales

Agences travail
temporaire

Reconnaissance

Médecin du travail

MDPH
(Maison Départementale des

Personnes Handicapées)

CDAPH
(Commission des droits et de
l'autonomie des personnes
handicapées (ex COTOREP)).

Suite

Travailleurs
indépendants
handicapés


